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Rechtsform und
Zweck

Verwaltung und
Aufsicht

Musikkommission

Aufgaben der
Musikkommission

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Die Musikschule Leibstadt ist eine 6ffentlich-rechtliche Institution der
Gemeinde.

Den Schilern, die in Leibstadt wohnen oder die Schule in Leibstadt
besuchen, wird ein der Altersstufe angepasster Musikunterricht
angeboten.

Die Musikschule steht nach Mdglichkeit auch Schulentlassenen und
Erwachsenen offen, jedoch ohne Gemeindesubvention.

Art. 2
Die Verwaltung der Musikschule obliegt der Musikkommission.

Aufsichtsorgan tiber die Musikkommission und die gesamte Musik-
schule ist der Gemeinderat.

Die Schulpflege:

- stelit auf Antrag der Musikkommission den Leiter der Musikschule
sowie die weiteren Lehrkrifte an

- schliesst Vereinbarungen tber die Zusammenarbeit mit anderen
Musikschulen oder Nachbargemeinden ab

B. Organe, Unterricht

Art. 3
Die Musikkommission wird vom Gemeinderat gewahlt. lhre Amtsdauer
betragt 4 Jahre und fallt mit derjenigen der Schulpflege zusammen.

Die Musikkommission besteht aus 3 - 5 Mitgliedern. Es miissen ihr ein
Mitglied der Schulpflege oder eine von der Schulpflege delegierte
Person sowie ein Mitglied der Lehrerschaft angehoren. Der Leiter der
Musikschule gehért der Kommission von Amtes wegen an.

Die Musikkommission konstituiert sich selbst.

Art. 4

Die Musikkommission verwaltet die Musikschule und erlasst im Rahmen
des Reglements und der ihr vom Gemeinderat ibertiragenen Aufgaben
die fir den Schulbetrieb notwendigen Richtlinien.

in ihren Aufgabenbereich fallen insbesondere:

a) Aufsteliung des Kursprogrammes auf Antrag des Schulleiters

b) Festsetzung des Unterrichtsangebots

¢} Uberwachung des Unterrichts und des Schulbetriebs

d) Entscheid (ber Beschwerden gegen den Leiter und die Lehrkrafte
der Musikschule oder gegen deren Anordnungen

e} Aufnahme und Ausschluss von Schiilern nach Antrag des
Musikschulieiters

f) Rechnungsstellung fir erteilte Lektionen

g) Festsetzung der Besoldungen und Kursgelder

h) Aufstellung des Kostenvoranschiages zu Handen des Gemeinderates

i} Berichterstattung an den Gemeinderat nach Ablauf des Schuljahres




Leiter

Lehrkréfte

Besondere Aufgaben

Vertretungspflicht

Art. 5

Die fachliche und schulorganisatorische Leitung der Musikschule wird
einem musikalisch und methodisch ausgebildeten Leiter Gbertragen.
Dieser wird jeweils auf eine Dauer von vier Jahren gewahit. Er ist ein
stimmberechtigtes Mitglied der Musikkommission. In Zusammenarbeit
mit den Lehrkréften bildet er die Unterrichtsgruppen und stellt Antrag an
die Musikkommission {ber Aufnahme und Ausschiuss von Schillern.

Art. 6

Als Lehrkréafte werden fachlich ausgewiesene Personen gewahlt. Die
Besoldung richtet sich nach Ausbildung und Lehrerfahrung. Mit jeder
Lehrkraft ist ein Anstellungsvertrag abzuschliessen.

Die Musiklehrer vereinbaren mit den Schiillern den Stundenplan.
Schiller und Unterrichtsrdume werden den Musiklehrern jeweils vor
Semesterbeginn aufgrund der eingegangenen An- oder Abmeldungen
zugeteilt.

Die Musikiehrer filhren eine Schiller- und Stundenkontrolle
{Prasenzliste).

Die Musiklehrer bestimmen die Lehrmittel nach Alter und Eignung der
Schiller.

Alle Musiklehrer sind verpilichtet, die Leistungen der Schiller am Ende
des Semesters im Zeugnis der Volksschule zu beurteilen.

Die Musikiehrer sind angehalten, mindestens 38 Lektionen im Schuljahr
zu erteilen. Lektionen, die wegen unentschuldigter Versdumnisse der
Schiler ausfallen, missen nicht nachgeholt werden. Lektionen, die
infolge Schulveranstaltungen (Schulreisen, Lager, Lehrerkonferenzen
etc.) oder Krankheit des Musiklehrers ausfallen, missen, sofern dies die
Eltern wiinschen und soweit dies mdaglich ist, nachgeholt werden,
sodass die Lektionenzahl von 38 in der Regel eingehalten werden kann.

Zeigt der Unterricht nicht den erwarteten Erfolg, missen die Musiklehrer
mit den Eltern Kontakt aufnehmen. Die Musikiehrer melden der Musik-
kommission Schiiler, die sich ungebihriich verhalten oder es an Fleiss
und Pflichterfiilung fortgesetzt fehlen lassen.

Die Musiklehrer sind verpfiichtet, sich an den Vortragsiibungen der
Musikschule mit ihren Schillern zu beteiligen.

Die Musikiehrer sind verpflichtet, an den vom Musikschulleiter regel-
maéssig organisierten Lehrerkonferenzen teilzunehmen.

Die erste Woche im Schuljahr ist fir die Stundeneinteilung vorgesehen.
Der Instrumentalunterricht beginnt offiziell in der 2. Schulwoche. Die
Musiklehrer diirfen jedoch auf Wunsch bereits in der 1. Woche
unterrichten. Die erteilten Unterrichtsstunden gelten in diesem Fall als
Bonus fur eventuelle Ausfille wihrend des Semesters,

Es besteht fir Musiklehrer keine Vertretungspflicht (in Abweichung zu
Artikel 29 PR).




Weiterbildung

Anstellung

Vertragsdauer

Lohnklassen

Teuerungsausgleich

Treueprdmien
Spesen

Berufliche Vorsorge

Lohnfortzahlung

Schwangerschaft

Weiterbildung ist generell Sache der Musiklehrer. Es diirfen jedoch
Antrédge Ober finanzielle Beihilfe an die Musikkommission gesteilt

‘werden, wenn diese die Weiterbildung vertangt.

Als Musiklehrer bzw. Musikschulleiter anstellbar ist, wer die
Anstellungsvoraussetzungen des Departementes Bildung, Kultur und
Sport (BKS) des Kantons Aargau for den Instrumentalunterricht erfullt.
Als Stellvertreter kdnnen voriibergehend Personen beschéftigt werden,
welche diese Bedingungen nicht erflllen.

Die Anstellungen sind sinngeméss nach den Bestimmungen der jeweili-
gen kantonalen Erlasse (GAL/VALL) durchzufiihren.

Die Auflésung des Anstellungsverhéltnisses der Musikschullehrer und
Musikschulleiter erfolgt nach den Bestimmungen des GAL und der
Folgeerlasse.

Die Loéhne der Musiklehrer werden in Anlehnung an die kantonalen
Richtlinien festgesetzt.

Die Musiklehrer werden geméass Anstellungsvertrag pro Jahresstunde
entschédigt. Musiklehrer, die kurzfristig oder stellvertretend Unterricht
erteilen, werden pro erteilte Lektion entschiadigt.

Der jahrliche Teuerungsausgieich stiitzt sich auf die kantonalen Richt-
linien.

Treueprédmien werden gemass Art. 51 des PR ausgerichtet.
Es werden keinerlei Spesenentschidigungen entrichtet.

Fur die berufliche Vorsorge kann die Lehrperson auf eigene Initiative bei
der Pensionskasse ,Musik und Bildung" einen Vorsorgeplan MV ab-
schliessen. Die Beitrdge werden zur Halfte vom Arbeitgeber getragen.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfali wird die Lohnfort-
zahlung, wie in Art. 58 des PR festgehalten, entrichtet. Auch Musik-
lehrer, die nicht dem BVG unterstehen, erhalten den vollen Lohn
wiahrend 730 Tagen. Fir Nichtbetriehsunfélle gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Die Pramien fur die Nichtbhetriebs- und Betriebsunfall-
Versicherung werden in Leibstadt vollumféanglich vom Arbeitgeber
getragen. Die Musiklehrer benachrichtigen im Falle einer Erkrankung
oder eines Unfalls umgehend die Musikschulleitung.

Musikiehrerinnen, die vor der Niederkunft wahrend mindestens 6
Monaten ununterbrochen im Dienste der Musikschule Leibstadt
standen, haben bei Schwangerschaft und Niederkunft Anspruch auf
bezahlten Urlaub von mindestens 16 Wochen. In der Regel sind 4
Wochen vor und 12 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen. Wird
die Arbeit nach der Niederkunft nicht wieder aufgenommen, besteht ein
Anspruch auf insgesamt 4 Wochen bezahiten Urlaub.

Bei Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird der Lohn gegen
Vorweisen eines arztlichen Zeugnisses wahrend héchstens 3 Monaten
ausgerichtet.




Ferien

Bezahlter Urlaub

Dienstfreie Tage

Schiiler

Unterricht

Unterrichtsraume

Die Ferien richten sich nach den jeweils geltenden Ferienplédnen der
Schulgemeinde Leibstadt.

Bezahlter Urlaub wird fir die im PR unter Art. 66 aufgelisteten
Ereignisse gewdahrt. Ein bezahlter Urlaub muss an aufeinander-
folgenden Tagen bezogen werden.

Die Bewilligung von weitergehendem hezahiten oder unbhezahlten
Urlaub ist Sache der Musikkommission,

Die dienstfreien Tage richten sich in der Regel nach den gesetzlichen
Feiertagen. Christi Himmeilfahrt und der folgende Briickentag der
Schule Leibstadt gelten als Feiertage und sind dienstfrei. An ausser-
ordentlichen Schulanldssen (Sporttag, Jugendfest etc.} sowie an dem
Fronleichnam folgenden Briickentag wird der Unterricht nach Ab-
sprache mit den Schiilern nach Mdglichkeit durchgefihrt.

Art. 7

Grundsétzlich ist jeder Schiler in die Musikschule aufzunehmen, der
nach den Bestimmungen dieses Reglements dazu berechtigt ist. Die
Musikkommission bestimmt auf Antrag des Musikschulieiters, unter
welchen Voraussetzungen Schiiler aus Nachbargemeinden sowie
Schulentlassene und Erwachsene aufgenomimen werden kdnnen.

Schdler, die sich fortgesetzt undiszipliniert benehmen oder wiederhoit
grundlos dem Unterricht fernbleiben, kénnen aus der Musikschule
ausgeschlossen werden.

Art. 8
Nach Méglichkeit sollen folgende Facher unterrichtet werden:

a) Instrumentalunterricht:

- Violine, Bratsche, Cello, Gitarre, E-Gitarre

- Sopran-, Alt-, Tenor- und Bassblockfléte, Querfléte, Klarinette,
Saxophon

- Trompete, Posaune, Horn

- Klavier, Akkordeon, Keyboard, Schlagzeug

b) Ensemblespiel
c) Singkreis, Schilierchor

Die Musikkommission kann den Unterricht auf weitere Facher aus-
dehnen.

Beitrdge an den Besuch auswiértiger Musikschulen kdnnen auf Antrag
an die Musikkommission von dieser bewilligt werden.

Art. 9
Der Unterricht wird in den von der Gemeinde durch die Schulpflege zur
Verfigung gestellten Raumen erteit.

Der ordentliche Schulunterricht hat Vorrang.




Instrumente,
Notenmaterial

Betriebsmittel

Kursgelder

Rechnungsfiihrung

Art. 10
Die Schiller stellen und unterhatten ihre Instrumente selber.

Die Noten sind von den Schillern zu bezahlen. Ensemblestimmen
werden von der Musikschule lethweise zur Verflgung gestellt.

C. Finanzierung

Art. 11
Die Betriebsmittel der Musikschule setzen sich zusammen aus;

a) Leistungen der Gemeinde

b) Kursgeldern

¢) Beitrdgen des Kantons

d) Zuwendungen

e) Ertrdgen von Veranstaltungen der Musikschule

Die Leistungen der Gemeinde werden alljghrlich mit dem Budget
festgesetzt.

Art. 12
Die Schiller entrichten gemaéss den unten aufgefiihrten Richtlinien ein
Kursgeld, das zu Semesterbeginn bezahlt werden muss.

a) Schulpflichtige:
Das Kursgeld ist so anzusetzen, dass es in der Regel 1/3 des fir den
einzelnen Schiller aufzuwendenden Honorars ausmacht. Besuchen
mehrere Primarschulkinder derselben Familie gleichzeitig den
Instrumentalunterricht der Musikschule, ermaéssigt sich das Kursgeld
wie folgt:

fur das 2. Kind um 25 %
fir das 3. Kind um 50 %
vom 4. Kind an ist kein Kursgeld zu entrichten.

Far Zweitinstrumente werden analog den kantonalen Bestimmungen
keine Reduktionen des Kursgeldes gewaht.

Wo es besondere Umstande erfordern, kann der Gemeinderat auf
Antrag der Musikkommission das Kursgeld erméssigen oder
erfassen.

b} Jugendliche in der Ausbildung:
Sie kénnen auf Antrag an die Musikkommission in den Genuss der
Gemeindesubvention gelangen.

¢) Weitere Personenkreise:
Diese haben in der Regel keinen Anspruch auf Erméassigung des
Kursgeldes.

Art. 13

Die Rechnungsstellung fiir erteilte Lektionen und die Besoldungsunter-
lagen werden von der Musikkommission besorgt. Das Gbrige Rech-
nungswesen der Musikschule ist Sache der Finanzverwaltung der
Gemeinde.




Rechtsmittel

Auflésung

Inkrafttreten

Art. 14
Beschwerdeinstanzen gegen die Anordnungen der Musikkommission
sind der Gemeinderat und die Schulpflege.

Art. 15
Wird die Musikschule Leibstadt aufgelost, so verbleibt das vorhandene
Noten- und Instrumentalmaterial der Gemeinde.

Art. 16
Dieses Reglement ersetzt dasjenige vom 5. Juni 2001 und tritt mit der
Annahme durch den Gemeinderat auf den 1. August 2014 in Kraft.




