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LIEBE LESER UND LESERINNEN

wir freuen uns sehr, lhnen den Jahresbericht 2024 priasentieren zu diirfen. In diesem Jahr haben wir uns
entschieden, nicht mehr auf die vielen Zahlen der vergangenen Jahre zurtickzublicken. Diese Informationen
finden Sie weiterhin in den Jahresberichten auf unserer Homepage.

Stattdessen mochten wir Thnen in diesem Bericht eine neue Perspektive bieten. Erstmals listen wir die Anzahl
der Fille zusammen mit den dazugehorigen Einsatzstunden auf. Diese neue Darstellung soll Ihnen einen
klareren Einblick in unsere Arbeit und die damit verbundenen Aufwinde geben.

Da wir erst im Januar 2024 auf die neue Geschiftskontrollesoftware umgestellt haben, ist es nicht moglich die
aktuelle Darstellung fiir die vergangenen Jahre aufzurufen. Auch konnen wir nicht alle Tatigkeitstelder im
Detail auffiihren, das wiirde den Rahmen eines Jahresberichts sprengen. Wollen Sie mehr dariiber wissen, lade
ich Sie gerne zu einem personlichen Gesprich ein.

Wir hoffen, dass Thnen dieser Bericht gefillt und Sie einen umfassenden Uberblick iiber unsere Titigkeiten im

Jahr 2024 erhalten.

Viel Spass beim Lesen!
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GRUSSBOTSCHAFT DES PRASIDENTEN

Das fragliche Weiterbestehen des dualen Polizeisystems hat uns im Jahr 2024 sehr beschiftigt. Mit der Abstimmung im Grossen
Rat am 19. Mirz 2024 konnten wir diese Unsicherheit endlich hinter uns lassen; das duale System im Aargau bleibt bestehen.
Zukiinftig wollen wir die Zusammenarbeit zwischen Repol und Kantonspolizei weiter verbessern, die Aufgabenteilung
optimieren und Doppelspurigkeiten vermeiden. Die Feinabstimmung hierzu findet innerhalb der Repolkonferenz, sowie auch im
grosseren Rahmen gemeinsam mit der Kantonspolizei und dem Regierungsrat statt.

Nicht nur auf kantonaler Ebene konnten wir gute Nachrichten verzeichnen. Unsere Repol durfte sich 2024 iiber personellen
Zuwachs freuen. Ein Aspirant konnte seine Ausbildung abschliessen, ein Weiterer steht kurz vor dem Abschluss. Zudem durften
wir zum Februar 2025 eine neue Polizistin anstellen. Gute Mitarbeitende zu finden ist schwierig, denn wir wollen die Qualitit
weiterhin hoch halten. Nichtsdestotrotz stellen wir uns der Herausforderung.

Auch unseren Fahrzeugpark konnten wir mit zwei Neuanschaffungen erweitern. Seit Dezember steht unseren Polizistinnen und
Polizisten ein neues Fahrzeug der Marke Ford zur Verfiigung, zu Beginn des neuen Jahres kommt noch ein Toyota hinzu. Beide
Dienstfahrzeuge wurden bei Zurzibieter Garagen erworben. Weiter haben wir ein neues Radargerit bestellt und unsere
Mitarbeitenden wurden mit Tasern ausgestattet. Wir sind also nicht nur personell, sondern auch was unsere Ausriistung angeht,
sehr gut ausgestattet.

Doch all diese positiven Aspekte wiren ohne die Arbeit des grossartigen Repol-Teams nur die Hilfte wert. Ich schitze mich sehr
gliicklich, so viele engagierte und gut ausgebildete Polizistinnen und Polizisten zu unserer Regionalpolizei zihlen zu dirfen.

Ich bedanke mich herzlich bei allen Teammitgliedern und besonders bei René Lippuner fiir seine hervorragende Fihrungsarbeit.

Gez. Uwe Schewe, Prisident Fiihrungsausschuss Regionalpolizei Zurzibiet
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DER POLIZEICHEF HAT DAS WORT

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

das Jahr 2024 war tiir die Regionalpolizei Zurzibiet ein Jahr voller positiver Entwicklungen und Erfolge.

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit grofem Einsatz und Professionalitat
dazu beigetragen, dass wir unsere Ziele erreichen und die Sicherheit in unserer Region weiter stirken
konnten.

Besonders erfreulich ist, dass wir im vergangenen Jahr viele neue Projekte/Ideen und Initiativen
erfolgreich umsetzen konnten. Diese Neuerungen sind ein wichtiger Schritt in die Zukunft und zeigen,
dass wir bereit sind, uns den Herausforderungen der modernen Polizeiarbeit zu stellen. Weiter war es
wichtig, immer so nah wie mdoglich mit der Bevolkerung und den Gemeinden zu arbeiten, oder diese
sogar in Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen.

Ein bedeutender Meilenstein war die Entscheidung fiir die Regional- und Stadtpolizeien, die vom
Grossen Rat mit deutlicher Mehrheit unterstiitzt wurde. Nun liegt es an uns, weiterhin den Beweis
anzutreten, dass dies der richtige Weg war. Mit Zuversicht und positiven Gedanken blicken wir in die
Zukunft und sind fest entschlossen, weiterhin unser Bestes fiir die Sicherheit und das Wohl unserer
Gemeinschaft zu geben.

Wir danken Thnen jetzt schon fiir Ihr Vertrauen und Thre Unterstiitzung und freuen uns auf ein weiteres
erfolgreiches Jahr mit Thnen zusammen.
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GLOSSAR

« OB =
« RHE =
« StVA =
DL =
- SVG =
- PBG =
- StGB =
« Anz =

« StA =

Ordnungsbussen

R echtshilfeersuchen
Strassenverkehrsamt
Dienstleistung
Strassenverkehrsgesetz
Personenbeforderungsgesetz
Stratgesetzbuch

Anzeigen

Staatsanwaltschaft

Berichte

SCc0C ¢0°v0



ZUSAMMENFASSUNG

Das vergangene Jahr war fir die Regionalpolizei Zurzibiet von zahlreichen Neuerungen im Bereich der
Gesetze und Software geprigt. Alle Verinderungen brachten Unsicherheiten fiir die Mitarbeitenden mit
sich, insbesondere hinsichtlich der Zukunft der Regionalpolizeien im Kanton Aargau. Trotz dieser
Herausforderungen hat das Team zusammengehalten und sich weiterentwickelt. Wir konnten einen
Aspiranten endgiiltig ins Team tibernehmen und ein Weiterer steht kurz davor. Gutes Personal zu finden
ist eine Herausforderung der wir uns weiterhin stellen wollen. Ein Riickschritt im Bereich der
Mitarbeiterqualitit wollen wir keinesfalls machen.

Leider mussten auf den Stralen mehr Verzeigungen ausgestellt werden, da das Schnellfahren nicht
abgenommen hat. Der Kontrolldruck wird auch im kommenden Jahr hochgehalten, denn jeder Unfall ist
einer zuviel.

Dennoch bleibt die allgemeine kriminalpolizeiliche Lage im Zurzibiet gut, und die Bevolkerung kann
sich weiterhin sicher fithlen.

Wie konnen wir dieses Jahr noch besser gestalten? Wir werden mit gezielten Aktionen und Legung von
Einsatzschwergewichte die Einsatzsteuerung weiterentwickeln. Es ist uns ein grosses Anliegen unsere
Partnerorganisationen weiterhin im Boot zu behalten und mit proaktiver Einbindung diese im
Tagesgeschift auf dem aktuellen Stand zu halten.
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LEITBILD UND

" Mit uns konnen,
diirfen und miissen Sie
immer rechnen"

MOTTO

Oftenheit, Ehrlichkeit
und Respekt pragen

unser Miteinander

Professionelles
Handeln und
Verhiltnismassigkeit
fiihren uns zum Erfolg

Wir setzen gezielt auf
Prasenz, Pravention
und wo notig auf
R epression

Biirgernihe,
Transparenz und
partnerschaftliche
Zusammenarbeit
schaftt Vertrauen
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GESAMTARBE

Administration; 4927; 17%

Support beinhaltet u.a. Aus- und
Weiterbildung und Fihrung sowie
Finanzen, Sitzungen usw.

Support; 5389; 19% /

Kriminalititsbekimpfung; 1226; 4% /

ITSZEIT 2023

TOTAL STUNDEN 28'588

-

Verkehrssicherheit; 5271; 19%

Fiir die Weiterausbildung des Korps wurden 2'419 Std aufgewendet.

Sicherheit und Ordnung; 11775; 41%
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GESAMTARBEITSZEIT 2024

Administration; 4875; 17%

Support beinhaltet u.a. Aus- und
Weiterbildung und Fiithrung sowie
Finanzen, Sitzungen usw.

Support; 6039; 21%

Kriminalititsbekimpfung; 704; 3%/

TOTAL STUNDEN 28'461

T Sicherheit und Privention; 12765;

45%

Verkehrssicherheit; 4078; 14%

Fiir die Weiterausbildung des Korps wurden 2'616 Std aufgewendet.

10
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PERSONELLES
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EINSATZE DER PATROUILLEN
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PIKETTAUSRUCKUNGEN
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AUFGEBOTE FUR EINSATZE
(HAUSLICHE GEWALT)
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AUFGEWENDETE STUNDEN NACH
SACHGEBIETEN
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SACHGEBIET VERSUS EINSATZSTUNDEN
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SACHGEBIETE VERSUS EINSATZSTUNDEN
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SACHGEBIETE VERSUS EINSATZSTUNDEN
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ANZAHL GESCHAEFTE
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ANZAHL GESCHAEFTE
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ANZAHL GESCHAFTE FUNDBURO
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FINANZEN (BUDGET/RECHNUNG)
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FINANZEN (EINNAHMEN IN CHF)
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STUNDEN PRO GEMEINDE/ORTSCHAFT
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STUNDEN PRO
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MEIN DANK

Liebes Team der Regionalpolizei Zurzibiet,

Ich mochte mich und auch im Namen der Biirger und Biirgerinnen, von Herzen bei euch allen
bedanken. Ohne eure herausragende polizeiliche Leistung in der Grundversorgung wire unser
Erfolg nicht moglich. Euer unermiidlicher Einsatz und euer Engagement, oft auch in eurer
Freizeit, sind bewundernswert und verdienen hochste Anerkennung.

Ein besonderer Dank gilt auch den politischen Behorden und unseren Partnern. Ohne Ihre
Unterstlitzung wire eine gut funktionierende Regionalpolizei undenkbar. Gemeinsam sorgen wir
fir Sicherheit und Ordnung in unserer Region.

Allen ganz herzlichen Dank fir die groBartige Zusammenarbeit.

Oblt R. Lippuner

26
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