Spitex RegioKirchspiel: Fact Sheet fur neue Vorstandsmitglieder

Wer sind wir?

Unsere Mission: Spitex RegioKirchspiel — taglich im Einsatz

Unsere Leistungen unterstiitzen Menschen in anspruchsvollen Lebenssituationen. Ob Krankheit, Unfall, kérperliche Beeintrachtigungen, Mutterschaft oder Uberlastungssituationen — wir helfen Betroffenen und
ihren Angehdrigen im Alltag.
Wir bieten Pflege-, Psychiatrie- und Hauswirtschaftsleistungen zu Hause an und verhelfen unseren Klienten und Klientinnen auf diese Weise zu mehr Selbstandigkeit, Sicherheit und Lebensqualitat. Wir unter-

stlitzen Menschen jeden Alters und sind von morgens bis abends im Einsatz — sieben Tage die Woche, 365 Tage im Jahr.
In diesen Gemeinden sind wir unterwegs: Béttstein, Déttingen, Full-Reuenthal, Klingnau, Koblenz, Leibstadt, Leuggern, Mandach und Schwaderloch.

Wie sind wir organisiert?

Verein mit Sitz in Kleindéttingen

Non-Profit Organisation mit Leistungsauftrag von neun Gemeinden
strategische Fuhrung durch Vorstand mit finf Mitgliedern

operative Fiihrung durch Geschéftsleitung mit 3 Bereichs- und 2 Teamleitungen
regelmassiger Austausch mit den Gemeinden in der Spitex-Konferenz

Welche Leistungen erbringen wir?

Grundpflege
Behandlungspflege

Palliative Care Pflege
Psychiatriepflege
Hauswirtschaftliche Leistungen

Wie gross sind wir?

54 Mitarbeitende teilen sich rund 32 Vollzeitstellen (Stand 1. November 2025)
Uber 500 Klientinnen und Klienten, mehr als 57'000 Besuche (Zahlen 2024)
Uber 31'000 verrechenbare Stunden (Zahlen 2024)

Umsatz: CHF 4.3 Mio. (Zahlen 2024)
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Welche Profile bringen unsere Vorstandsmitglieder mit?

Prasidium

Personal & Qualitat

Finanzen

Marketing & Kommunikation

Aktuariat

Bei Fragen und fiir einen Ken-
nenlern-Termin steht lhnen
unser Prasident Thomas Bodmer
(praesident@spitex-regiokirch-
spiel.ch) gerne zur Verfiigung.

Anforderungen:

e Erfahrung in der Personal-
fiihrung sowie der Personal-
entwicklung und/oder im HR

e Erfahrung im Qualitatsma-
nagement

Aufgaben:

*  Unterstiitzung der Ge-
schaftsleitung bei der An-
stellung und Kiindigung von
Mitarbeitenden sowie der
Definition und Festlegung
der Lohnbander und Loh-
nentwicklungen

*  Ansprechpartner fir Anlie-
gen von Mitarbeitenden

*  Begleiten des operativen
Teams beim Qualitatsrepor-
ting

Anforderungen:
*  Erfahrung im Finanzbereich
und im Rechnungswesen

Aufgaben:

*  Begleitung der Leitung
Finanzen und der Ge-
schéftsleitung beim Control-
ling, der Erstellung des
Jahresbudgets und des
Jahresabschlusses

Anforderungen:

®  Erfahrung in der Kommuni-
kation oder im Medienbe-
reich

e Erfahrung beim Initiieren
und Planen von Events

Aufgaben:

e Erarbeiten und Fiihren
eines Kommunikationskon-
zeptes

¢  Umsetzen der Kommunikati-
onsmassnahmen

*  Koordination der Medienar-
beit, Pflege von Medienkon-
takten

¢  Unterstitzen des operativen
Teams bei der Planung von
Events

Anforderungen:

*  Erfahrung in Protokollfih-
rung (Archivierung von
Vorteil)

Aufgaben:

*  Fuhren der Protokolle der
Vorstandssitzungen, Mitglie-
derversammlungen und
Spitex-Konferenzen

*  Unterstutzen des operativen
Teams bei der Organisation
der Einladung fiir die Mit-
gliederversammlung

Anforderungen:
*  Erfahrung in der Informatik

Aufgaben:

*  Unterstiitzung des Vorstan-
des und der Geschéftslei-
tung bei Fragestellungen
zur Informatik (Plattform,
Applikationen)

*  Mitwirken bei der Gestal-
tung der IT-Landschaft

Was bieten wir?

*  strategische Fihrung einer NPO-Spitex im Team «Vorstand»
¢ Einblick in die Herausforderungen der ambulanten Versorgung zu Hause
¢  Mitwirken bei der Weiterentwicklung unserer NPO-Spitex
¢ ca.10 Vorstandssitzungen pro Jahr (2h Sitzung, 2h Vorbereitung), Ausschiisse (20h), Mitgliederversammlung = ca. 60 bis 80h / Jahr
¢  eine Vorstandsentschadigung von CHF 1'500 / Jahr und Spesen nach Aufwand
e Starttermin fur neue Vorstandsmitglieder: Juni 2026 (nach der Wahl durch die Mitgliederversammlung vom 21. Mai 2026)
¢  bei Bedarf ein Kennenlern-Treffen mit dem Prasidenten und den aktuellen Vorstandsmitgliedern
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